
 

 

 
Zürich, 4. April 2022 

 
An die Mitglieder der SGEB 

 

 

Einladung zur ersten ordentlichen Generalversammlung 2022 

 

Ort:       Briefliche Abstimmung 

Zeit:       bis Donnerstag, 28.04.2022  

 
Sehr geehrte Damen und Herren  

Im Namen des Vorstands lade ich Sie sehr herzlich ein, an der ersten ordentlichen Generalversammlung 

GV 2022 teilzunehmen, die per Korrespondenz (Online, E‐Mail oder Brief) durchgeführt wird. Im Sep‐

tember dieses Jahrs soll eine GV mit Rahmenprogramm vor Ort am CPPS in Sion stattfinden. Da diese 

GV sehr spät im Jahr stattfindet, hat sich der Vorstand dazu entschieden, 2022 zwei GVs durchzuführen.  

In dieser ersten per Korrespondenz durchgeführten GV soll vor allem über sämtliche das Budget 2022 

betreffenden Fragen abgestimmt werden, so dass die SGEB in diesem Jahr operationell ist. Ausserdem 

haben Sie mit dieser Abstimmung die Möglichkeit,  sich  zur Entwicklung des Angebots der SGEB  zu 

äussern. Bei der Mitgliederbefragung stiessen die Vorschläge, dass die SGEB künftig Dokumentationen 

und Beispielsammlungen erarbeiten sollte, auf grosses  Interesse. Dies  ist daher ein Projekt, das wir 

weiterverfolgen möchten. Wenn es Themen gibt, zu denen Sie sich solche Publikationen wünschen, 

können Sie uns diese über den Abstimmungsbogen mitteilen. Ein weiteres Projekt, das weiterverfolgt 

wird, ist das Einrichten einer SGEB Seminarreihe. 

Der Vorstand ist zurzeit dabei, die Machbarkeit und Möglichkeiten zur Umsetzung dieser Projekte zu 

evaluieren. Weiteres hierzu wird Ihnen dann bei der GV im Herbst präsentiert, bei der allen Mitgliedern 

die Möglichkeit gegeben wird, sich zu diesen Projekten zu äussern. Die GV im Herbst am pädagogischen 

Zentrum  für  Erdbebenprävention  (www.cpps‐vs.ch) markiert  den  Start  der  einjährigen  Zusammen‐

arbeit mit  dem  CPPS,  die  von  den Mitgliedern  im  letzten  Jahr  beschlossen wurde.  Das  Rahmen‐

programm  dieser  GV  bleibt  das  bereits  für  2020  vorgesehene  Programm  «Ereignisbewältigung 

Erdbeben», das seitdem noch nicht durchgeführt werden konnte. Nähere Informationen zur 2. GV am 

Freitag, 30.09.2022 folgen im Laufe des Sommers. Bitte reservieren Sie sich gerne bereits das Datum, 

wir würden uns freuen, Sie im Herbst in Sion begrüssen zu können.  

Mit freundlichen Grüssen  

Pia Hannewald 

Präsidentin der SGEB 

Beilagen:    Jahresbericht 2021, Protokoll GV 2021    

Rechnung 2021, Bilanz 2021, Budget 2022, Revisorenbericht 2021  

Abstimmungsunterlagen 1. GV 2022 

Mitgliederverzeichnis 20221 

 
1 Bitte denken Sie daran, bei Adressänderungen info@sgeb.ch zu informieren. 



 

 

 

Zürich, 22. Februar 2022 

 

Jahresbericht 2021 der SGEB 
 

Einzelmitglieder:   418 

Kollektivmitglieder:   91 

Total:   509 

 
Das Jahr 2021 markierte nach einem stark vom Coronavirus geprägten 2020 eine teilweise Rückkehr zu «üblichen» 

SGEB Aktivitäten. Die anfangs des Jahres geplante Generalversammlung konnte  jedoch aus sanitären Gründen 

leider auch dieses  Jahr nicht vor Ort durchgeführt werden,  sondern  fand per Korrespondenz  statt. An dieser 

brieflichen GV haben sich 139 SGEB Mitglieder beteiligt. Ausserdem fand eine Mitgliederbefragung statt, an der 

sich 69 Mitglieder beteiligt haben. 

 

Der  SGEB‐Vorstand  ist  im  Berichtsjahr  zweimal  zusammengetreten.  Unter  anderem  wurden  diversen 

Kollaborations‐  &  Sponsoringanfragen,  die  Ergebnisse  der  Mitgliederbefragung  und  diverse  SGEB 

Veranstaltungen besprochen. Es fanden dieses Jahr zwei Weiterbildungsveranstaltungen statt, die federführend 

von der SGEB organisiert wurden: 

 Die D‐A‐CH Tagung vom 16. ‐ 17.09.2021 welche online mit 143 Teilnehmenden aus der Schweiz, Deutschland 

und Österreich  stattfand.  Insgesamt 58 Beiträge aus Forschung und Praxis  sowie eine Keynote von Helen 

Crowley zum European Seismic Risk Model 2020 wurden präsentiert. Dank dieser interessanten Beiträge und 

dem grossen Einsatz des Organisationskomitees konnte somit auch auf dem virtuellen Wege eine erfolgreiche 

Tagung veranstaltet werden. Der Tagungsband ist als PDF auf der Webseite der SGEB im Bereich Publikationen 

frei verfügbar. 

 Der Messkurs Baudynamik, der am 22.11.2021 als Präsenzveranstaltung an der EMPA Akademie in Dübendorf 

stattfand. 42 Teilnehmende informierten sich bei diesem Kurs über Theorie und Praxis der baudynamischen 

Messungen.  Ein  grosser  Dank  geht  an  die  AG  Baudynamik  und  die  Vortragenden,  die  eine  erfolgreiche 

Durchführung dieses Kurses ermöglicht haben.   

 

Die  SGEB‐Master‐Preise  konnten  in  diesem  Jahr  an  folgende  Studierende  für  ihre  hervorragenden 

Abschlussarbeiten verliehen werden: Riccardo Maestrani (EPFL) für seine Arbeit «Fragility curves for special types 

of buildings  in Switzerland», Selimcan Ozden  (EPFL)  für  seine Arbeit «Experimental  investigation of  the cyclic 

properties of welds in mild structural steels» und David Hodel (ETHZ) für seine Arbeit «Seismic slope analysis with 

material point method (MPM) ‐ A case study at Lago di Luzzone». Der Preis  in  Ingenieurseismologie wurde an 

Daniel  Francis May  verliehen  für  seine  ausgezeichnete  Arbeit  zu  «Frozen  Lake  Seismology  ‐ Monitoring  ice 

thickness,  elastic  parameters,  and  seismicity  using  array‐based  and  single  station methods».  Eine  herzliche 

Gratulation an alle Preisträger! Die SGEB‐CAS Preise wurden 2021 nicht verliehen, da alle CAS Programme 2022 

abschliessen. 

 

Im Jahr 2021 erhielten die SGEB‐Mitglieder zugestellt:  

 Fünf Newsletter per E‐Mail  

 Die April‐ und die November‐Ausgabe der Zeitschrift Bauingenieur mit dem D‐A‐CH‐Mitteilungsblatt.  

Frühere Ausgaben des D‐A‐CH‐Mitteilungsblatts und des SGEB‐Newsletters sind verfügbar unter: www.sgeb.ch.  

 

Pia Hannewald 

Präsidentin der SGEB 
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SGEB

Erfolgsrechnung  2021 - Budget 2022 Compte d'exploitation  2021 - Budget 2022

Budget 2021 Rechnung 2021 Budget 2022
AUFWAND DEPENSES

Sekretariat / Sachaufwand 2'000.00 2'055.45 2'000.00 Secrétariat / économat
Sekretariat / Personalaufwand 5'000.00 6'773.20 6'000.00 Secrétariat / frais de personnel
Präsident / Entschädigung 8'000.00 8'000.00 8'000.00 Président / rémunération
Sitzungsspesen 3'000.00 0.00 3'000.00 Frais de séances
Generalversammlung 4'000.00 1'329.40 5'000.00 Assemblée générale
DACH-Mitteilungsblatt 7'000.00 5'122.49 7'000.00 DACH-Mitteilungsblatt
Steuern Zürich 200.00 199.25 200.00 Impôts Zurich
SIA-Beitrag 2'500.00 1'809.35 2'500.00 Cotisations à la SIA
Beiträge EAEE 600.00 582.65 600.00 Cotisations à la EAEE
Übersetzungen 0.00 0.00 0.00 Traductions 
SGEB-Master-Preise ETH/EPFL 6'000.00 6'000.00 6'000.00 Prix SGEB master ETH/EPFL
SGEB-CAS-Preise HTA FR + LU & ETHZ 0.00 0.00 3'000.00 Prix SGEB CAS HES FR + LU & ETHZ
Sponsoring (Lignum, Stiftung,(CPPS)) 21'500.00 14'999.95 11'500.00 Sponsoring (Lignum, Fondation, (CPPS))
SGEB Jubiläum 40 Jahre 0.00 0.00 10'000.00 Jubilée 40 ans SGEB
SGEB-Reisestipendium 500.00 0.00 500.00 Bourse de voyage SGEB

Aufwand 60'300.00 46'871.74 65'300.00 Dépenses

ERTRAG RECETTES

Mitgliederbeiträge 39'000.00 40'850.00 39'000.00 Cotisations membres 
Kapitalzinsen 0.00 0.00 0.00 Intérêts
Verkauf von Dokumentationen 0.00 0.00 0.00 Ventes des documentations
DACH-Tagung 0.00 7'068.58 0.00 Congrès DACH
Baudynamik-Kurs 0.00 5'665.05 0.00 Cours "Baudynamik"

Ertrag 39'000.00 53'583.63 39'000.00 Recettes

RESULTAT RESULTAT

Aufwand 60'300.00 46'871.74 65'300.00 Dépenses
Ertrag 39'000.00 53'583.63 39'000.00 Recettes

GEWINN -21'300.00 6'711.89 -26'300.00 GAIN

V1: 14.01.2022 /nam

SGEB

Bilanz per 31.12.2021 Bilan au 31.12.2021

AKTIVEN ACTIFS

Kasse 131.80 Caisse
Postfinance 87-158445-1 141'780.31 Postfinance 87-158445-1
Verfügbar 141'912.11 Disponibles
Wertschriften 0.00 Portefeulie
Eidg. Verrechnungsst. 0.00 Impôts anticipés
Transitorischen Aktiven 200.00 Actifs transitoires
(Mitgliederbeiträge) (Cotisations)

Aktiven 142'112.11 Actifs

PASSIVEN PASSIFS Entwicklung der Aktiven /
Évolution des actifs

Vermögen allgemein 121'678.31 Fortune générale Differenz
Transitorische Passiven 3'721.91 Passifs transitoires per 31.12.2013 CHF 62'266.02 2'177.21
(Mitgliederbeiträge/unbez. Personal-NK/Bauing-Beilage) (Cotisations/OCAS/Annexe Bauingenieur) per 31.12.2014 CHF 73'760.43 11'494.41
Rückstellung Erkundungsmissione 10'000.00 Provisions missions d'investigation per 31.12.2015 CHF 78'881.86 5'121.43
Gewinn 6'711.89 Gain per 31.12.2016 CHF 81'158.35 2'276.52

per 31.12.2017 CHF 97'086.84 16'109.52
Passiven 142'112.11 Passifs per 31.12.2018 CHF 108'171.26 8'416.12

per 31.12.2019 CHF 134'547.56 26'376.30
per 31.12.2020 CHF 134'284.21 -263.35 
per 31.12.2021 CHF 142'112.11 7'827.90

Trans. Passive 2020 2'605.90
Trans. Passive 2021 3'721.91

1'116.01

Gewinn 2021 6'711.89

Gewinn plus Diff. Trans. Pass. = Aktiven 7'827.90

V2: 11.02.2022/nam

V1: 14.01.2022 /nam
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