
Zürich, 13. Juli 2018

         An die 
         Mitglieder der SGEB 

Einladung zur ordentlichen Generalversammlung 2018 

Zeit:  Dienstag, 21. August 2018 von 13.00 bis 17.30 Uhr
Rahmenprogramm:! Besichtigung des Felslabors Mont Terri
Ort:! St-Ursanne

Sehr geehrte Damen und Herren 
Im Namen des Vorstands lade ich Sie sehr herzlich zur ordentlichen Generalversammlung 2018 in 
St-Ursanne ein. Dieses Jahr sind zwei Ersatzwahlen in den Vorstand erforderlich. Als Ersatz für die 
zurücktretenden Kerstin Lang und Thomas Wenk schlägt Ihnen der Vorstand Pia Hannewald, 
Résonance Ingénieurs-Conseils, Carouge, und Oliver Kübler, Swiss Re, Zürich, zur Wahl in den 
Vorstand vor. Ferner schlägt Ihnen der Vorstand das bisherige Vorstandsmitglied Angelo Berweger 
zur Wahl als Präsident vor. Die übrigen sieben Vorstandsmitglieder stellen sich zur Wiederwahl für 
eine weitere zweijährige Amtsdauer. 
Die weiteren Traktanden der Generalversammlung sind: Protokoll der Generalversammlung 2017, 
Jahresbericht 2017, Rechnung 2017, Revisorenbericht, Entlastung des Vorstands, Wahl der 
Revisoren, Mitgliederbeitrag 2019, Budget 2018, Diverses. 
Für die Teilnahme am Rahmenprogramm und an der Generalversammlung ist eine Anmeldung 
erforderlich. Bitte melden Sie sich bis Donnerstag 8. August 2018 ausschliesslich auf folgendem 
Webformular an: https://goo.gl/vH2HYe

Mit freundlichen Grüssen 

Thomas Wenk
Präsident der SGEB

Beilagen:  Rahmenprogramm, Jahresbericht 2017, Protokoll GV 2017
   Rechnung 2017, Bilanz 2017, Budget 2018, Revisorenbericht 2017
             texte français au verso



Zurich, le 13 juillet 2018

        Aux membres de la SGEB 

Invitation à l’assemblée générale ordinaire 2018

Date:  Mardi 21 août 2018 de 13h à 17h30 
Programme annexe :  Visite du laboratoire souterrain de Mont Terri
Lieu :  St. Ursanne 

Madame, Monsieur,
Au nom du comité de la SGEB, j’ai le plaisir de vous convier à l’assemblée générale ordinaire 
2018 à St-Ursanne. Lors de cette assemblée, nous devrons remplacer au comité Madame Kerstin 
Lang et Monsieur Thomas Wenk qui se retirent. Le comité vous propose d’élire Madame Pia 
Hannewald, Résonance Ingénieurs-Conseils à Carouge, et Monsieur Oliver Kübler, Swiss Re 
Zurich. Et le comité vous propose d’élire le membre du comité Angelo Berweger pour nouveau 
président. Les sept autres membres du comité se représentent pour un nouveau mandat de deux 
ans.
L’ordre du jour de l’assemblée générale comprend également les points suivants : procès-verbal 
de l’AG 2017, rapport annuel 2017, comptes 2017, rapport des vérificateurs, décharge au comité, 
élection des vérificateurs, cotisation des membres pour 2019, budget 2018, divers. 
Pour des raisons d’organisation, nous vous prions de vous inscrire préalablement. Veuillez remplir 
le formulaire web d’ici au jeudi 8 août 2018 : https://goo.gl/vH2HYe 
En me réjouissant de vous rencontrer à l’occasion de cette assemblée, je vous adresse, Madame, 
Monsieur, mes salutations les meilleures.

Thomas Wenk
Président de la SGEB

Annexes :  programme annexe, rapport annuel 2017, compte d’exploitation 2017, 
  budget 2018, bilan 2017
             Rückseite auf Deutsch
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SGEB

Erfolgsrechnung  2017 - Budget 2018 Compte d'exploitation  2017 - Budget 2018

Budget 2017 Rechnung 2017 Budget 2018
AUFWAND DEPENSES

Sekretariat / Sachaufwand 2'000.00 1'380.85 2'000.00 Secrétariat / économat
Sekretariat / Personalaufwand 6'000.00 4'282.50 5'000.00 Secrétariat / frais de personnel
Präsident / Entschädigung 4'000.00 Président / rémunération 
Sitzungsspesen 3'000.00 1'336.20 3'000.00 Frais de séances
Generalversammlung 5'000.00 3'451.60 4'000.00 Assemblée générale
DACH-Mitteilungsblatt 7'000.00 6'046.23 7'000.00 DACH-Mitteilungsblatt
Steuern Zürich 300.00 0.00 300.00 Impôts Zurich
SIA-Beitrag 2'500.00 2'106.00 2'500.00 Cotisations à la SIA
Sponsoring Eurocode 8 Meeting Okt 2018 EPFL 4'000.00 Sponsoring Eurocode 8 Meeting Okt 2018 EPFL
Beiträge EAEE 600.00 598.72 600.00 Cotisations à la EAEE
Übersetzungen 500.00 205.20 0.00 Traductions 
SGEB-Master-Preise ETH 6'000.00 4'000.00 6'000.00 Prix SGEB master EPF
SGEB-CAS-Preise HTA FR + LU 2'000.00 1'000.00 2'000.00 Prix SGEB CAS HES FR + LU

Aufwand 34'900.00 24'407.30 40'400.00 Dépenses

ERTRAG RECETTES

Mitgliederbeiträge 39'000.00 38'511.06 39'000.00 Cotisations membres 
Kapitalzinsen 0.00 5.25 0.00 Intérêts
Beitrag SIA-BGI an SGEB-Master-Preise ETH 2'000.00 2'000.00 2'000.00 Contribution SIA-GPGC au Prix SGEB master EPF

Ertrag 41'000.00 40'516.31 41'000.00 Recettes

RESULTAT RESULTAT

Aufwand 34'900.00 24'407.30 40'400.00 Dépenses
Ertrag 41'000.00 40'516.31 41'000.00 Recettes

GEWINN 6'100.00 16'109.01 600.00 GAIN

6.7.2018/TW

SGEB

Bilanz per 31.12.2017 Bilan au 31.12.2017

AKTIVEN ACTIFS

Kasse 182.45 Caisse
Postfinance 87-158445-1 71'359.47 Postfinance 87-158445-1
ZKB Sparkonto 23'444.92 ZKB compte d'épargne
Verfügbar 94'986.84 Disponibles
Wertschriften 0.00 Portefeulie
Eidg. Verrechnungsst. 0.00 Impôts anticipés
Transitorischen Aktiven 2'100.00 Actifs transitoires
(Mitgliederbeiträge) (Cotisations)

Aktiven 97'086.84 Actifs

PASSIVEN PASSIFS Entwicklung der Aktiven /
Évolution des actifs

Vermögen allgemein 70'433.13 Fortune générale Differenz
Transitorische Passiven 544.70 Passifs transitoires per 31.12.11 CHF 84'749.45 84'749.45
(Mitgliederbeiträge/unbez. Personal-NK) (Cotisations, salaire) per 31.12.12 CHF 60'088.81 -24'660.64
Rückstellung Erkundungsmissionen 10'000.00 Provisions missions d'investigation per 31.12.13 CHF 62'266.02 2'177.21
Gewinn 16'109.01 Gain per 31.12.14 CHF 73'760.43 11'494.41

per 31.12.15 CHF 78'881.86 5'121.43
Passiven 97'086.84 Passifs per 31.12.16 CHF 81'158.35 2'276.52

per 31.12.17 CHF 97'086.84 16'109.01

Trans. Passive 2016 725.25 
Trans. Passive 2017 544.70 

-180.55

V1: 28.01.2018 /nam Gewinn 2017 16'109.01
V2: 08.02.2018/nam

Gewinn plus Diff. Trans. Pass. = Aktiven 15'928.46




